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ΥΠΑΡΧΟΝ
Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α
ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΠΟΡΟΙ

ΑΡΘΡΟ 1: Ιδρύεται Πανελλαδικό επαγγελματικό και

επιστημονικό σωματείο με την επωνυμία

«ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ- ΜΟΡΙΑΚΩΝ

ΒΙΟΛΟΓΩΝ» με έδρα την Αθήνα.

ΑΡΘΡΟ 2: Σκοπός του σωματείου είναι:

α) Η διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών,

οικονομικών, ασφαλιστικών, κοινωνικών και

συνδικαλιστικών συμφερόντων των μελών του και η

ανάπτυξη των επιστημονικών και μορφωτικών

επιδιώξεων του κλάδου.

β) Η προβολή και υποστήριξη των διεκδικήσεων και η

κατοχύρωση των κατακτήσεων των μελών του.

γ) Η καλλιέργεια, ανάπτυξη και περιφρούρηση των ιδεών

της Ελευθερίας, της Ειρήνης, της Δημοκρατίας, με σκοπό

την κατάκτηση της κοινωνικής δικαιοσύνης.

ΑΡΘΡΟ 3: Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών

της Ένωσης είναι:

1) Η συνένωση όλων των μελών, για την ενιαία και

συλλογική μελέτη, προστασία και προαγωγή των

οικονομικών, επαγγελματικών και κοινωνικών

συμφερόντων τους, για την εξύψωση του βιοτικού και
εργασιακού επιπέδου τους, για την καλλιέργεια

πνεύματος ταξικής ενότητας, συνεργασίας και συνείδησης.

2). Η διαφώτιση των εργαζομένων πάνω στα ζητήματα

που τους απασχολούν, αλλά και στα γενικότερα

προβλήματα των εργαζομένων της χώρας.

ΝΕΟ
Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΠΟΡΟΙ

ΑΡΘΡΟ 1: Ιδρύεται Πανελλαδικό επαγγελματικό και

επιστημονικό σωματείο με την επωνυμία

«ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ -

ΜΟΡΙΑΚΩΝ ΒΙΟΛΟΓΩΝ» με έδρα την Αθήνα.

ΑΡΘΡΟ 2: Σκοπός του σωματείου είναι:

α) Η διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών,

οικονομικών, ασφαλιστικών, κοινωνικών και

συνδικαλιστικών συμφερόντων των μελών του και η

ανάπτυξη των επιστημονικών και μορφωτικών

επιδιώξεων του κλάδου.

β) Η προβολή και υποστήριξη των διεκδικήσεων και η

κατοχύρωση των κατακτήσεων των μελών του.

γ) Η καλλιέργεια, ανάπτυξη και περιφρούρηση των
ιδεών της Ελευθερίας, της Ειρήνης, της Δημοκρατίας,

με σκοπό την κατάκτηση της κοινωνικής δικαιοσύνης.

δ) Η προάσπιση της άσκησης των καθηκόντων

των μελών με βάση των Κώδικα Ιατρικής

Δεοντολογίας.

ΑΡΘΡΟ 3: Μέσα για την πραγματοποίηση των

σκοπών της Ένωσης είναι:

1) Η συνένωση όλων των μελών, για την ενιαία και
συλλογική μελέτη, προστασία και προαγωγή των

οικονομικών, επαγγελματικών, θεσμικών και

κοινωνικών συμφερόντων τους, για την εξύψωση του

βιοτικού, επιστημονικού, και επαγγελματικού

επιπέδου τους, για την καλλιέργεια πνεύματος ταξικής

ενότητας, συνεργασίας και συνείδησης.
2) Η ενημέρωση των μελών πάνω στα εργασιακά

και κοινωνικά ζητήματα, η ανάπτυξη των αγώνων

για την προάσπιση των συμφερόντων τους, και η
αλληλεγγύη ανάμεσα σ’ όλα τα μέλη της Ένωσης.
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3) Η ενημέρωση των μελών της, των επιστημόνων

διαφόρων κλάδων και του κοινού, πάνω στα προβλήματα

της Κλινικής Χημείας - Μοριακής Βιολογίας και συναφών
κλάδων με ανακοινώσεις, διαλέξεις, συνεδριάσεις,

δημοσιεύσεις.

4) Η αρμονική συνεργασία με όλους τους συγγενείς

επιστημονικούς κλάδους (Ιατρών, Χημικών, Βιολόγων,
Φαρμακοποιών, Φυσικών, Γεωπόνων κλπ.) και Εταιρίες

(Ελληνική Εταιρία Κλινικής Χημείας – Κλινικής Βιοχημείας,

Ένωση Ελλήνων Χημικών, Πανελλήνια Ένωση

Βιοεπιστημόνων, Πανελλήνια Ένωση Βιοπαθολόγων κλπ)

για την πρόοδο της Κλινικής Χημείας και γενικά της

Χημείας, Βιοχημείας, Μοριακής Βιολογίας.

5) Η συνεργασία με άλλα σωματεία ή οργανώσεις των
εργαζομένων, πρώτα και κύρια με τα συνδικαλιστικά

όργανα των εργαζομένων του ίδιου και συγγενικών

κλάδων.

6) Η επαφή και συνεργασία με τις αντίστοιχες

οργανώσεις και εταιρίες άλλων χωρών.

7) Η δημοσίευση σε δικό της όργανο ή σε άλλο συναφές

του κλάδου των πρακτικών των διαφορών συνεδριάσεων

και συνελεύσεων, εφ' όσον αυτά παρουσιάζουν
επαγγελματικό και επιστημονικό ενδιαφέρον, τόσο για

την ειδικότητα των μελών όσο και για τα γενικότερα

συναφή θέματα.

8) Η συνεχής επαφή με την Ελληνική Εταιρία Κλινικής

Χημείας-Κλινικής Βιοχημείας, την Ένωση Ελλήνων

Χημικών και την Πανελλήνια Ένωση Βιοεπιστημόνων, η

παρακολούθηση και ο έλεγχος των εργασιών τους,
σχετικά με θέματα που σχετίζονται άμεσα και έμμεσα

με τα συμφέροντα και τις επιδιώξεις της

9) Η συσπείρωση και δραστηριοποίηση όλων των

εργαζόμενων του κλάδου στην Ένωση.

10) Η διαφώτιση των επαγγελματικών οργανώσεων των

εργαζομένων και γενικά της κοινής γνώμης για το δίκαιο

των αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών της

3) Η ενημέρωση των μελών της, των επιστημόνων

διαφόρων κλάδων και του κοινού, πάνω στα

προβλήματα της Κλινικής Χημείας - Μοριακής Βιολογίας
και συναφών κλάδων με ανακοινώσεις, διαλέξεις,

συνεδριάσεις, δημοσιεύσεις.

4) Η αρμονική συνεργασία με όλους τους συγγενείς

επιστημονικούς κλάδους (Ιατρών, Χημικών, Βιολόγων,

Φαρμακοποιών, Φυσικών, Γεωπόνων κλπ.) και Εταιρίες

( Ελληνική Εταιρία Κλινικής Χημείας – Κλινικής
Βιοχημείας, Ένωση Ελλήνων Χημικών, Πανελλήνια

Ένωση Βιοεπιστημόνων, Πανελλήνια Ένωση
Βιοπαθολόγων κλπ) για την πρόοδο της Κλινικής

Χημείας και γενικά της Χημείας, Βιοχημείας, Μοριακής

Βιολογίας.

5) Η συνεργασία με άλλα σωματεία ή οργανώσεις των

εργαζομένων, πρώτα και κύρια με τα συνδικαλιστικά

όργανα των εργαζομένων του ίδιου και συγγενικών
κλάδων.

6) Η επαφή και συνεργασία με τις αντίστοιχες

οργανώσεις και εταιρίες σε παγκόσμιο επίπεδο.
7) Η δημοσίευση ή ηλεκτρονική κοινοποίηση σε

δικό της όργανο ή σε άλλο συναφές του κλάδου των

πρακτικών των διαφόρων συνεδριάσεων και

συνελεύσεων, εφ’ όσον αυτά παρουσιάζουν

επαγγελματικό και επιστημονικό ενδιαφέρον, τόσο για

την ειδικότητα των μελών όσο και για τα γενικότερα
συναφή θέματα.

8) Η συνεχής επαφή με την Ελληνική Εταιρία Κλινικής

Χημείας-Κλινικής Βιοχημείας, την Ένωση Ελλήνων

Χημικών και την Πανελλήνια Ένωση Βιοεπιστημόνων,

η παρακολούθηση και ο έλεγχος των εργασιών τους,

σχετικά με θέματα που σχετίζονται άμεσα και έμμεσα

με τα συμφέροντα και τις επιδιώξεις της Ένωσης.

9) Η συσπείρωση και δραστηριοποίηση όλων των
εργαζόμενων του κλάδου στην Ένωση.

10) Η ενημέρωση των επαγγελματικών οργανώσεων

των εργαζομένων και γενικά της κοινής γνώμης για το

δίκαιο των αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών της

Ένωσης.
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11) Η κινητοποίηση, οργάνωση και διεξαγωγή των

συνδικαλιστικών αγώνων για την υποστήριξη των

αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών της, αλλά και για
την περιφρούρηση των κατακτήσεων τόσο των μελών

της, όσο και της εργατικής τάξης, γενικά, για τη

βελτίωση των όρων εργασίας, αμοιβής και ασφάλισης.

ΑΡΘΡΟ 4: Πόροι της Ένωσης είναι:

α) Το δικαίωμα από τις εγγραφές των μελών.

β) Οι τακτικές και έκτακτες συνδρομές των μελών.
γ) τα έσοδα από δωρεές, χορηγίες, κληροδοσίες και

διάφορες εκδηλώσεις και γιορτές, έκτακτες ενισχύσεις και
γενικά κάθε ποσό που εισέρχεται νόμιμα στο ταμείο.

δ) τα έσοδα από τις δραστηριότητές της.

ε) εισοδήματα από την αξιοποίηση, διαχείριση,

εκμετάλλευση ή εκποίηση της τυχόν ακίνητης ή κινητής

περιουσίας της Ένωσης.

Το δικαίωμα εγγραφής, η τακτική μηνιάτικη εισφορά

και οι έκτακτες εισφορές καθορίζονται κάθε φορά με

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών της

Ένωσης.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που

λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4)

του συνόλου των μελών του, η Ένωση δύναται να

προβαίνει σε αγορά ακινήτων, καθώς και σε εκποίηση
τυχόν ακίνητης ή κινητής περιουσίας της.

’

Υ ίου γίνεται κάθε πτυχιούχος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

εργαζόμενος στα εργαστήρια των νοσηλευτικών

Ιδρυμάτων (χημικός, βιοχημικός, βιολόγος, μοριακός

βιολόγος, εργαστηριακός γενετιστής, κλινικός χημικός)

του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Πανεπιστημιακών νοσοκομείων,

Πανεπιστημίου, ασφαλιστικών ταμείων, σε Δημόσιες
Υπηρεσίες Υγείας και έχει αντικείμενο εργασιών την

Κλινική Χημεία, Βιοχημεία, Μοριακή Βιολογία, είναι

μόνιμος υπάλληλος ή κατέχει οργανική θέση με σύμβαση

Ιδιωτικού δικαίου σύμφωνα

11) Η κινητοποίηση, οργάνωση και διεξαγωγή των

συνδικαλιστικών αγώνων για την υποστήριξη των

αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών της, αλλά και
για την περιφρούρηση των κατακτήσεων τόσο των

μελών της, όσο και της εργατικής τάξης, γενικά, για τη

βελτίωση των όρων εργασίας, αμοιβής και ασφάλισης.

ΑΡΘΡΟ 4: Πόροι της Ένωσης είναι:

α) Το δικαίωμα από τις εγγραφές των μελών.

β) Οι τακτικές και έκτακτες συνδρομές των μελών.
γ) τα έσοδα από δωρεές, χορηγίες, κληρονομίες,

κληροδοσίες και διάφορες εκδηλώσεις και
γιορτές, έκτακτες ενισχύσεις και γενικά κάθε

ποσό που εισέρχεται νόμιμα στο ταμείο.

δ) τα έσοδα από τις δραστηριότητές της.

ε) εισοδήματα από την αξιοποίηση, διαχείριση,

εκμετάλλευση ή εκποίηση της τυχόν ακίνητης ή

κινητής περιουσίας της Ένωσης.

Το δικαίωμα εγγραφής και οι ετήσιες συνδρομές,

τακτικές και έκτακτες, καθορίζονται κάθε φορά

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών της

Ένωσης.

Με απόφαση της ΓΣ που λαμβάνεται με

πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) του

συνόλου των ταμειακά τακτοποιημένων μελών
της, η Ένωση δύναται να προβαίνει σε αγορά

ακινήτων, καθώς και σε εκποίηση τυχόν

ακίνητης ή κινητής περιουσίας της.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ -
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

ΑΡΘΡΟ 5: Μέλος του Σωματείου γίνεται κάθε

πτυχιούχος Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, εργαζόμενος

στα εργαστήρια των νοσηλευτικών Ιδρυμάτων (χημικός,

βιοχημικός, βιολόγος, φαρμακοποιός, κλινικός χημικός
κλπ.) του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Πανεπιστημιακών

νοσοκομείων, Πανεπιστημίου, σε Δημόσιες Υπηρεσίες

Υγείας και έχει αντικείμενο εργασιών την Κλινική Χημεία,

Βιοχημεία, Μοριακή Βιολογία ή Εργαστηριακή Γενετική

είναι μόνιμος υπάλληλος ή κατέχει οργανική θέση με

σύμβαση Ιδιωτικού δικαίου σύμφωνα με το άρθρο 103

του Συντάγματος αφού το ζήτησε με αίτησή του, που θα

κατατεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιό της, δηλώσει ότι
αποδέχεται τους σκοπούς της και γενικά το καταστατικό

και καταβάλει το δικαίωμα εγγραφής. Στην τελευταία

περίπτωση, μετά την παύση καθηκόντων του, το μέλος

οφείλει να ενημερώσει την Ένωση και να δηλώσει

πρόθεση περαιτέρω συμμετοχής ή όχι στο σωματείο.

Το Δ.Σ. με απόφασή του που παίρνεται μέσα σε ένα

μήνα, εγκρίνει ή όχι την αίτηση έγγραφης του νέου

μέλους. Στην περίπτωση που περάσει ο μήνας, χωρίς να
παρθεί απόφαση, θεωρείται ότι έγινε δεκτή η αίτηση

εγγραφής. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η εγγραφή, ο

ενδιαφερόμενος έχει δικαίωμα να προσφύγει στην πρώτη

Γενική Συνέλευση, που κρίνει κυρίαρχα το θέμα .Η

προσφυγή κατατίθεται από τον ενδιαφερόμενο, στο Δ.Σ.,

μέσα σε δέκα (10) μέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν

της απορριπτικής απόφασης.

Το Δ.Σ. υποχρεώνεται να φέρει την προσφυγή στην
πρώτη Γενική Συνέλευση. Αν δεν την φέρει προς

συζήτηση θεωρείται ότι ανακάλεσε την απορριπτική

απόφασή του και ότι ο ενδιαφερόμενος έχει γίνει μέλος

της Ένωσης. Εξυπακούεται ότι τα παραπάνω δεν

αποκλείουν την απ' ευθείας προσφυγή στο αρμόδιο

δικαστήριο, σύμφωνα με το νόμο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ -

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ
ΑΡΘΡΟ 5: Μέλος του Σωματείου γίνεται κάθε

πτυχιούχος (χημικός, βιοχημικός, βιολόγος, μοριακός

βιολόγος, εργαστηριακός γενετιστής, κλινικός

χημικός) εργαζόμενος στα εργαστήρια των

νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ.,

Πανεπιστημιακών νοσοκομείων, Πανεπιστημίου,
ασφαλιστικών ταμείων, και όλων των Δημόσιων

φορέων παροχής υπηρεσιών Υγείας, είναι μόνιμος
υπάλληλος ή κατέχει θέση με οποιαδήποτε άλλη

σχέση εργασίας (ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ, επικουρικοί κλπ),

σύμφωνα με το άρθρο 103 του Συντάγματος, αφού το

ζήτησε με αίτησή του, που θα κατατεθεί στο Διοικητικό

Συμβούλιο της Ένωσης, δηλώσει ότι αποδέχεται τους

σκοπούς της και γενικά το καταστατικό και καταβάλει
το δικαίωμα εγγραφής. Στην περίπτωση αυτή, το

μέλος, μετά την παύση των καθηκόντων του,

οφείλει να ενημερώσει την Ένωση και να
δηλώσει πρόθεση περαιτέρω συμμετοχής ή όχι

σε αυτήν .

Το Δ.Σ. με απόφασή του που λαμβάνεται εντός ενός (1)

μήνα, εγκρίνει ή όχι την αίτηση έγγραφης του νέου

μέλους. Στην περίπτωση που περάσει ο μήνας, χωρίς

να ληφθεί απόφαση, θεωρείται ότι έγινε δεκτή η αίτηση
εγγραφής. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η εγγραφή,

ο ενδιαφερόμενος έχει δικαίωμα να προσφύγει στην

πρώτη Γενική Συνέλευση, που κρίνει κυρίαρχα το

θέμα. Η προσφυγή κατατίθεται από τον ενδιαφερόμενο,

στο Δ.Σ., μέσα σε δέκα (10) μέρες από την

κοινοποίηση σε αυτόν της απορριπτικής απόφασης.

Το Δ.Σ. υποχρεώνεται να φέρει την προσφυγή στην

πρώτη Γενική Συνέλευση. Αν δεν την φέρει προς
συζήτηση θεωρείται ότι ανακάλεσε την απορριπτική

απόφασή του και ότι ο ενδιαφερόμενος έχει γίνει μέλος

της Ένωσης. Εξυπακούεται ότι τα παραπάνω δεν

αποκλείουν την απ’ ευθείας προσφυγή στο αρμόδιο

δικαστήριο, σύμφωνα με το νόμο.
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Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται, μετά από πρόταση, μέσω

του Δ.Σ. και έγκριση από τη Γενική Συνέλευση, πρόσωπα

που έχουν διακριθεί στον τομέα της Κλινικής Χημείας –
Βιοχημείας -Μοριακής Βιολογίας, ημεδαπά ή αλλοδαπά.

ΑΡΘΡΟ 6: Τα μέλη της Ένωσης υποχρεώνονται:

α) Να καταβάλουν τη συνδρομή τους.

β) Να συμμορφώνονται με το καταστατικό και τις

αποφάσεις της Γ.Σ. και του Δ.Σ.
γ) Να καταβάλουν κάθε προσπάθεια για την

πραγματοποίηση των σκοπών της Ένωσης και
δ) Να πληροφορούν το Δ.Σ. για κάθε επαγγελματικό τους

πρόβλημα και για τις τυχόν ενέργειες που έχουν κάνει για

την λύση του.

ΑΡΘΡΟ 7: Τα μέλη έχουν το δικαίωμα:

α) Να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να μιλούν πάνω

στα θέματα της ημέρας και να ψηφίζουν για την λήψη
των αποφάσεων,

β) Να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα της

Ένωσης,
γ) Να ελέγχουν τις πράξεις των αιρετών οργάνων και

εκπροσώπων της Ένωσης, να διαβάζουν τα πρακτικά και

να ενημερώνονται πάνω στα οικονομικά και σε όλα τα

ζητήματα της Ένωσης.

ΑΡΘΡΟ 8: Κάθε μέλος δικαιούται ν’ αποχωρήσει από την

Ένωση μετά από σχετική γραπτή δήλωση του προς το
Δ.Σ. και αφού προηγούμενα πληρώσει τις συνδρομές που

καθυστερεί.

ΑΡΘΡΟ 9: Όποιο μέλος καθυστερεί αδικαιολόγητα τη

συνδρομή του για δύο χρόνια διαγράφεται από το

σύλλογο μετά από απόφαση της Γ.Σ. και αφού προηγηθεί

προειδοποίηση. Μπορεί όμως μέσα σ’ ένα εξάμηνο να

επανεγγραφεί, εξοφλώντας τις συνδρομές που

καθυστερεί, οπότε θεωρείται ότι ποτέ δεν έπαυσε να
είναι μέλος. Μέλος το οποίο, μετά από επανεγγραφή, υ

Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται, μετά από πρόταση,

μέσω του Δ.Σ. και έγκριση από τη Γενική Συνέλευση,

πρόσωπα που έχουν διακριθεί στον τομέα της Κλινικής
Χημείας – Βιοχημείας -Μοριακής Βιολογίας, Γενετικής,

ημεδαπά ή αλλοδαπά.

ΑΡΘΡΟ 6: Τα μέλη της Ένωσης υποχρεώνονται:

α) Να καταβάλουν τη συνδρομή τους.

β) Να συμμορφώνονται με το καταστατικό και τις

αποφάσεις της Γ.Σ. και του Δ.Σ.
γ) Να καταβάλουν κάθε προσπάθεια για την

πραγματοποίηση των σκοπών της Ένωσης και
δ) Να πληροφορούν το Δ.Σ. για κάθε επαγγελματικό

τους πρόβλημα και για τις τυχόν ενέργειες που έχουν

κάνει για την λύση του.

ΑΡΘΡΟ 7: Τα μέλη έχουν το δικαίωμα:

α) Να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να μιλούν

πάνω στα θέματα ημερήσιας διάταξης και να
ψηφίζουν για την λήψη των αποφάσεων,

β) Να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα της

Ένωσης,
γ) Να ελέγχουν τις πράξεις των αιρετών οργάνων και

εκπροσώπων της Ένωσης, να διαβάζουν τα πρακτικά

και να ενημερώνονται πάνω στα οικονομικά και σε όλα

τα ζητήματα της Ένωσης.

ΑΡΘΡΟ 8: Κάθε μέλος δικαιούται ν’ αποχωρήσει από

την Ένωση μετά από σχετική γραπτή δήλωση του
προς το Δ.Σ. και αφού προηγούμενα έχει εξοφλήσει

τις οφειλές του.

ΑΡΘΡΟ 9: Όποιο μέλος καθυστερεί αδικαιολόγητα τη

συνδρομή του για δύο χρόνια διαγράφεται από το

σύλλογο μετά από απόφαση της Γ.Σ. και αφού

προηγηθεί προειδοποίηση. Μπορεί όμως μέσα σ’ ένα

εξάμηνο να επανεγγραφεί, εξοφλώντας τις συνδρομές
που καθυστερεί, οπότε θεωρείται ότι ποτέ δεν έπαυσε

να είναι μέλος.χουν δικαίωμα ψήφου. Η διαγραφή

οφειλών μπορεί να αφορά: α) Το σύνολο των μελών

για συγκεκριμένη χρονική περίοδο, εφόσον συντρέχουν

εξαιρετικές περιστάσεις (όπως οικονομική κρίση,

πανδημία, φυσικές καταστροφές κλπ.). β)
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Συγκεκριμένα μέλη, κατόπιν αιτιολογημένης τους, λόγω α

Κάθε μέλος που έχει αποδειχθεί ότι ενεργεί ενάντια στους

σκοπούς της Ένωσης, στις αποφάσεις των Γενικών

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή που

εμποδίζει την πραγματοποίηση αυτών των αποφάσεων

και γενικά με τη στάση και συμπεριφορά του εκθέτει το

κύρος και την φήμη της Ένωσης, όπως και κάθε μέλος

που έχει αποβάλει τα προσόντα του να είναι μέλος της
Ένωσης, ή συμμετέχει και σε άλλο κλαδικό σωματείο,

διαγράφεται από την Ένωση. Ιδιαίτερη απαράδεκτη είναι

η απεργοσπαστική στάση και οι ασυμβίβαστες για

εργαζόμενο τυχόν σχέσεις με τον εργοδότη ή τα όργανά

του. Η διαγραφή, που μπορεί να είναι οριστική ή

προσωρινή, γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,

ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου..

Η Γ.Σ. αποφασίζει για την διαγραφή ή όχι, πριν από κάθε
άλλο θέμα της ημέρας και αφού προηγούμενα ακούσει το

μέλος του οποίου ζητείται η διαγραφή.

Αν δεν επικυρωθεί, η διαγραφή από τη Γ.Σ., το μέλος

έχει το δικαίωμα να συμμετέχει στην Γενική Συνέλευση,
να παίρνει το λόγο και να ψηφίζει για τη λήψη απόφασης

πάνω στα θέματα της ημέρας.

Μέλος της Ένωσης που δεν πήρε μέρος σε οσεσδήποτε

εκλογές για την ανάδειξη των οργάνων της δε

διαγράφεται. Μέλος της Ένωσης που απολύθηκε,

εξακολουθεί να παραμένει μέλος, όσο διαρκεί η

προθεσμία προσφυγής στην δικαιοσύνη και σε
περίπτωση προσφυγής μέχρι να γίνει αμετάκλητη η

απόφαση απόρριψης της αγωγής προσφυγής.

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει, κατόπιν

αιτιολογημένης απόφασής της, την διαγραφή

οφειλών μελών προηγούμενων χρήσεων, με
αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων

μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, δηλ. είναι

ταμειακά ενήμερο.

Μέλος που έχει οφειλές οι οποίες

δημιουργήθηκαν από 1η Ιανουαρίου 2024 και

εφεξής υποχρεούται να τις εξοφλήσει πλήρως
προκειμένου να επανεγγραφεί ή να διατηρήσει

την ιδιότητα του τακτικού μέλους.
Κάθε μέλος που έχει αποδειχθεί ότι ενεργεί με ίδιο

συμφέρον, δόλια και ενάντια στους σκοπούς της

Ένωσης στις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και

του Διοικητικού Συμβουλίου ή που εμποδίζει την

πραγματοποίηση αυτών των αποφάσεων ή

περιφρονεί τις απεργιακές κινητοποιήσεις της
Ένωσης, και γενικά με τη στάση και συμπεριφορά του

εκθέτει το κύρος και την φήμη της Ένωσης, όπως και

κάθε μέλος που έχει αποβάλει τα προσόντα του να είναι
μέλος της Ένωσης, ή συμμετέχει και σε άλλο κλαδικό

σωματείο, διαγράφεται από την Ένωση. Η διαγραφή,

που μπορεί να είναι οριστική ή προσωρινή, γίνεται με

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ύστερα από

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Η Γ.Σ. αποφασίζει για την διαγραφή ή όχι, πριν από
κάθε άλλο θέμα της ημέρας και αφού προηγούμενα

ακούσει το μέλος του οποίου ζητείται η διαγραφή.

Αν δεν επικυρωθεί, η διαγραφή από τη Γ.Σ., το μέλος

έχει το δικαίωμα να συμμετέχει στην Γενική Συνέλευση,

να παίρνει το λόγο και να ψηφίζει για τη λήψη

απόφασης πάνω στα θέματα της ημέρας.

Μέλος της Ένωσης που δεν πήρε μέρος σε οσεσδήποτε

εκλογές για την ανάδειξη των οργάνων της δεν
διαγράφεται. Μέλος της Ένωσης που απολύθηκε,

εξακολουθεί να παραμένει μέλος, όσο διαρκεί η

προθεσμία προσφυγής στην δικαιοσύνη και σε

περίπτωση προσφυγής μέχρι να γίνει αμετάκλητη η

απόφαση απόρριψης της αγωγής - προσφυγής.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ -

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΑΡΘΡΟ 10: Κυρίαρχο και ανώτατο όργανον της Ένωσης

είναι η Γενική Συνέλευση των μελών, η οποία έχει τον

τελικό λόγο για κάθε ζήτημα και ειδικότερα:

1. Εκλέγει κάθε τρία χρόνια τα μέλη του Δ.Σ. και της

Ελεγκτικής Επιτροπής, με αναπληρωματικούς.

2. Ελέγχει το Διοικητικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική
Επιτροπή, και οποτεδήποτε απαλλάσσει αυτά ή τα μέλη

τους από τα καθήκοντα τους, τους ανακαλεί.
3. Εγκρίνει ή όχι τον απολογισμό των εργασιών του

Διοικητικού Συμβουλίου, τον ισολογισμό εσόδων και

εξόδων, αφού πρώτα ακούσει την έκθεση της Ελεγκτικής

Επιτροπής και τέλος εγκρίνει τον προϋπολογισμό του

νέου έτους.

4. Αποφασίζει σε περίπτωση προσφυγής για την εγγραφή
και για τη διαγραφή μέλους της Ένωσης.

5. Τροποποιεί το καταστατικό και αποφασίζει για τη

διάλυση της Ένωσης.

6. Καθορίζει το ύψος των τακτικών μηνιάτικων εισφορών,

τις έκτακτες εισφορές και το ύψος του δικαιώματος

εγγραφής.

7. Εκλέγει από τα μέλη της Ένωσης τριμελές προεδρείο

για να διευθύνει τις εργασίες της, μετά τη διαπίστωση

απαρτίας, εκλέγει 3μελή Εφορευτική Επιτροπή, με

αναπληρωματικά μέλη, για την εκλογή του Διοικητικού

Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής.

8. Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που θα τεθεί σ' αυτή

από το Δ.Σ. ή από το 1/20 τουλάχιστον των μελών και

υποβληθεί γραπτά στο Δ.Σ. πέντε (5) ημέρες πριν την
πραγματοποίησή της. Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ.

υποχρεώνεται να προσθέσει στα θέματα της ημερήσιας

διάταξης και το θέμα που έχει υποβάλει το 1/20 των

μελών, βγάζοντας σχετική ανακοίνωση, το πολύ ως την

επόμενη μέρα, γνωστοποιώντας την όπως ορίζει το

εδάφιο γ’ του άρθρου 12.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ -

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΑΡΘΡΟ 10: Κυρίαρχο και ανώτατο όργανο της

Ένωσης είναι η Γενική Συνέλευση των μελών, η οποία

αποφασίζει για κάθε ζήτημα και ειδικότερα:

1. Εκλέγει κάθε τρία χρόνια τα μέλη του Δ.Σ. και της

Ελεγκτικής Επιτροπής, με αναπληρωματικούς.

2. Ελέγχει το Διοικητικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική
Επιτροπή, και οποτεδήποτε απαλλάσσει αυτά ή τα μέλη

τους από τα καθήκοντα τους, τους ανακαλεί.
3. Εγκρίνει ή όχι τον απολογισμό των εργασιών του

Διοικητικού Συμβουλίου, τον ισολογισμό εσόδων και

εξόδων, αφού πρώτα ακούσει την έκθεση της

Ελεγκτικής Επιτροπής και τέλος εγκρίνει τον

προϋπολογισμό του νέου έτους.

4. Αποφασίζει σε περίπτωση προσφυγής για την
εγγραφή και για τη διαγραφή μέλους της Ένωσης.

5. Τροποποιεί το καταστατικό και αποφασίζει για τη

διάλυση της Ένωσης.

6. Καθορίζει το ύψος των τακτικών ετήσιων εισφορών,

τις έκτακτες εισφορές και το ύψος του δικαιώματος

εγγραφής.

7. Εκλέγει από τα μέλη της Ένωσης τριμελές προεδρείο

για να διευθύνει τις εργασίες της, μετά τη διαπίστωση
απαρτίας, εκλέγει 3μελή Εφορευτική Επιτροπή, με

αναπληρωματικά μέλη, για την εκλογή του Διοικητικού

Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής.

8. Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που θα τεθεί σ’ αυτή

από το Δ.Σ. ή από το 1/20 τουλάχιστον των μελών και

υποβληθεί γραπτά στο Δ.Σ. πέντε (5) ημέρες πριν την

πραγματοποίησή της. Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ.

υποχρεώνεται να προσθέσει στα θέματα της ημερήσιας
διάταξης και το θέμα που έχει υποβάλει το 1/20 των

μελών, βγάζοντας σχετική ανακοίνωση, το πολύ ως την

επόμενη μέρα, γνωστοποιώντας την όπως ορίζει το

εδάφιο γ’ του άρθρου 12.
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ΑΡΘΡΟ 11: Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Δ.Σ.

τακτικά μία φορά το χρόνο, μέσα στο πρώτο τρίμηνο και

έκτακτα όταν το ζητήσει με γραπτή αίτηση, στην οποία
θα αναφέρονται και τα θέματα για συζήτηση, το 1/20

από τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου, οπότε το Δ.Σ.

υποχρεώνεται μέσα σε πέντε (5) μέρες από την υποβολή

της αίτησης να πραγματοποιήσει τη σύγκληση της Γ.Σ.

γνωστοποιώντάς την με τα θέματα της ημέρας, όπως

ορίζει το άρθρο 12 τουλάχιστον τρεις (3) μέρες νωρίτερα.
Η έκτακτη Γ.Σ. συγκαλείται κι όταν το θεωρήσει αναγκαίο

το Δ.Σ. με τον όρο να γνωστοποιήσει το χρόνο
σύγκλησης με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης,

σύμφωνα με το άρθρο 12, δύο (2) μέρες νωρίτερα.

ΑΡΘΡΟ 12: Το Δ.Σ. υποχρεώνεται να πληροφορήσει τη

σύγκληση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με γραπτή
ανακοίνωσή του, τουλάχιστον οκτώ (8) μέρες πριν από

την ημερομηνία της πραγματοποίησής της. Η

ανακοίνωση αυτή πρέπει να έχει τα θέματα της ημέρας,
τον τόπο και χρόνο σύγκλησης της Γ.Σ. Η γνωστοποίηση

γίνεται με οποιοδήποτε μέσο δημοσιότητας και μπορεί να

τοιχοκολλάται στο οίκημα που στεγάζονται τα γραφεία

του συλλόγου και κυρίως στον τόπο δουλειάς των μελών

της Ένωσης.

ΑΡΘΡΟ 13: Η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία όταν

σ' αυτήν βρίσκονται τουλάχιστον το 1/3 των τακτικών

μελών της Ένωσης, που έχουν καταβάλει και την

τελευταία συνδρομή τους. Σε περίπτωση που δεν

υπάρχει απαρτία, κατά την πρώτη συνέλευση,

συνέρχεται νέα, σε 2-15 μέρες, με νέα πρόσκληση. Στην

περίπτωση αυτή, για την απαρτία, απαιτείται παρουσία
του 1/4 τουλάχιστον, του όλου αριθμού των παραπάνω

μελών.

Αν και στη δεύτερη συνέλευση δεν επιτευχθεί απαρτία,

συνέρχεται Τρίτη, μέσα σε μία βδομάδα με τα ίδια

θέματα. Για την απαρτία αρκεί η παρουσία του 1/5 του

ΑΡΘΡΟ 11: Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το

Δ.Σ. τακτικά μία φορά το χρόνο, στο πρώτο

εξάμηνο και έκτακτα όταν το ζητήσει με γραπτή
αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται και τα θέματα για

συζήτηση, το 1/20 από τα μέλη που έχουν δικαίωμα

ψήφου, οπότε το Δ.Σ. υποχρεώνεται μέσα σε πέντε (5)

μέρες από την υποβολή της αίτησης να

πραγματοποιήσει τη σύγκληση της Γ.Σ.

γνωστοποιώντάς την με τα θέματα της ημέρας, όπως
ορίζει το άρθρο 12 τουλάχιστον τρεις (3) μέρες

νωρίτερα. Η έκτακτη Γ.Σ. συγκαλείται κι όταν το
θεωρήσει αναγκαίο το Δ.Σ. με τον όρο να

γνωστοποιήσει το χρόνο σύγκλησης με τα θέματα της

ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με το άρθρο 12, δύο (2)

μέρες νωρίτερα.

ΑΡΘΡΟ 12: Το Δ.Σ. υποχρεώνεται να πληροφορήσει

τη σύγκληση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με
γραπτή ή ηλεκτρονική ανακοίνωσή του, τουλάχιστον

οκτώ (8) μέρες πριν από την ημερομηνία της

πραγματοποίησής της. Η ανακοίνωση αυτή πρέπει να
έχει τα θέματα της ημέρας, τον τόπο και χρόνο

σύγκλησης της Γ.Σ. Η γνωστοποίηση γίνεται με

οποιοδήποτε μέσο δημοσιότητας (e-mail,

ανακοίνωση στην ιστοσελίδα της Ένωσης) και

μπορεί να τοιχοκολλάται στο οίκημα που στεγάζονται

τα γραφεία του συλλόγου και κυρίως στον τόπο
δουλειάς των μελών της Ένωσης.

ΑΡΘΡΟ 13: Η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία όταν

σ’ αυτήν παρίσταται ή εκπροσωπείται τουλάχιστον το

1/3 των ταμειακά ενήμερων τακτικών μελών της

Ένωσης..

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία, κατά την

πρώτη συνέλευση, συνέρχεται νέα, σε 2-15 ημέρες.

Στην περίπτωση αυτή, για την απαρτία, απαιτείται
παρουσία του 1/4 τουλάχιστον, του όλου αριθμού των

ταμειακά ενήμερων μελών.

Αν και στη δεύτερη συνέλευση δεν επιτευχθεί απαρτία,

συνέρχεται τρίτη, μέσα σε μία βδομάδα με τα ίδια

θέματα. Για την απαρτία αρκεί η παρουσία του 1/5 του

όλου αριθμού των μελών που είναι ταμειακά ενήμεροι.
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όλου αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.

Αν δεν επιτευχθεί και την τρίτη φορά απαρτία, δεν
μπορεί να κληθεί για το ίδιο θέμα άλλη Γενική Συνέλευση,

πριν περάσει μήνας, οπότε η Συνέλευση αυτή θεωρείται

σαν πρώτη. Στην αρχική ανακοίνωση μπορεί να υπάρξει

και η γνωστοποίηση του χρόνου και τόπου των τυχόν

επαναληπτικών Γ.Σ.

Τα ίδια ποσοστά απαιτούνται για να έχει απαρτία και η
έκτακτη Γ.Σ. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία

κατά την πρώτη Γ.Σ. (έκτακτη) η επόμενη συγκαλείται σε
δύο μέρες. Αν και στη δεύτερη έκτακτη Γ.Σ. δεν υπάρχει

απαρτία η τρίτη συγκαλείται σε δύο (2) μέρες. Αν και

στην τρίτη δεν υπάρχει απαρτία δεν γίνεται συνέλευση,

αλλά συγκέντρωση, που δεν μπορεί να πάρει αποφάσεις.

ΑΡΘΡΟ 14: Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης
παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η ψηφοφορία γίνεται με

ανάταση του χεριού, εκτός αν αλλιώς αποφασίζει η Γ.Σ.
πάντως ποτέ με βοή.

Κάθε ψηφοφορία που αναφέρεται σε θέματα

εμπιστοσύνης προς την διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας,

προσωπικά θέματα, τροποποίηση καταστατικού και

κήρυξη απεργίας είναι άκυρη αν δεν γίνεται μυστικά.

όλου αριθμού των μελών που είναι ταμειακά

ενήμεροι.

Αν δεν επιτευχθεί και την τρίτη φορά απαρτία, δεν
μπορεί να κληθεί για το ίδιο θέμα άλλη Γενική

Συνέλευση, πριν περάσει μήνας, οπότε η Συνέλευση

αυτή θεωρείται σαν πρώτη. Στην αρχική ανακοίνωση

σύγκλισης ΓΣ μπορεί να υπάρξει και η γνωστοποίηση

του χρόνου και τόπου των τυχόν επαναληπτικών Γ.Σ.

Τα ίδια ποσοστά απαιτούνται για να έχει απαρτία και η
έκτακτη Γ.Σ. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία

κατά την πρώτη Γ.Σ. (έκτακτη) η επόμενη συγκαλείται
σε δύο μέρες. Αν και στη δεύτερη έκτακτη Γ.Σ. δεν

υπάρχει απαρτία η Τρίτη συγκαλείται σε δύο (2) μέρες.

Αν και στην τρίτη δεν υπάρχει απαρτία δεν γίνεται

συνέλευση, αλλά συγκέντρωση, που δεν μπορεί να

πάρει αποφάσεις.

ΑΡΘΡΟ 14: Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων

μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η ψηφοφορία

γίνεται με ανάταση του χεριού, εκτός αν αλλιώς
αποφασίζει η Γ.Σ., πάντως ποτέ με βοή.

Κάθε ψηφοφορία που αναφέρεται σε θέματα

εμπιστοσύνης προς την διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας,

προσωπικά θέματα, τροποποίηση καταστατικού και

κήρυξη απεργίας είναι άκυρη αν δεν γίνεται μυστικά.

Η Γενική Συνέλευση δύναται να διεξάγεται
αποκλειστικά ή παράλληλα και με την χρήση

σύγχρονων μέσων τεχνολογίας πληροφορίας και

επικοινωνίας, με την χρήση ειδικής πλατφόρμας

τηλεδιάσκεψης με σκοπό την απομακρυσμένη

συμμετοχή των μελών της Ένωσης. Στην

περίπτωση αυτή θα πρέπει όλα τα μέλη να

μπορούν να ζητήσουν τον λόγο και να

ακουστούν, να διασφαλίζεται η ταυτότητα των
προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν και

η μυστικότητα της ψηφοφορίας και θα πρέπει να

αναφέρεται στην πρόσκληση ή σε ξεχωριστό

μήνυμα προς όλα τα μέλη, ο τρόπος συμμετοχής

στην ειδική πλατφόρμα τηλεδιάσκεψης.

Για
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Ηφ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 15: Η Ένωση διοικείται από 7μελές Διοικητικό

Συμβούλιο, που εκλέγεται για τρία χρόνια και έχει τη

διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της. Το Δ.Σ.
συγκροτείται σε σώμα και αναδεικνύει με μυστική

ψηφοφορία τον πρόεδρό του, αντιπρόεδρο, γενικό

γραμματέα, αναπληρωτή γεν. γραμματέα και τον ταμία.

Για το σκοπό αυτό συνέρχεται μέσα σε πέντε (5) μέρες

από την εκλογή του, κάτω από την προεδρία του

συμβούλου που πλειοψήφησε από το νικητή συνδυασμό,

ο οποίος και το συγκαλεί. Σε περίπτωση που αρνηθεί ο

σύμβουλος που πλειοψήφησε να συγκαλέσει τα μέλη του
Δ.Σ. σε συνεδρίαση για την συγκρότησή τους σε σώμα

και την κατανομή των αξιωμάτων, τότε το δικαίωμα αυτό

το έχει ο κάθε σύμβουλος, για την άσκηση του οποίου

όμως απαιτείται να καλέσει σε καθορισμένο τόπο και

χρόνο όλα τα μέλη του Δ.Σ. που έχουν εκλεγεί. Η κλήση

αποδεικνύεται μόνο γραπτά (ή με το πραγματικό γεγονός

της παρουσίας όλων των συμβούλων στη συνεδρίαση). ι

ΑΡΘΡΟ 16: Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει
υποχρεωτικά μία φορά το 15μερο και έκτακτα όταν το

καλέσει ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν τρία (3) τουλάχιστον

από τα μέλη του, με αίτησή τους στην

Για την περίπτωση της ηλεκτρονικής σύγκλησης,

διενέργειας Γ.Σ., ηλεκτρονικής ψηφοφορίας /

αρχαιρεσιών εκλογής Δ.Σ. και την ακολουθητέα
σχετική διαδικασία ορίζεται ότι αυτή θα

διενεργείται μέσω πιστοποιημένου ειδικού

ηλεκτρονικού συστήματος -διαδικασία για την

οποία έγκαιρα το Δ.Σ. θα αποστέλλει προς τα

μέλη της Ένωσης στη δηλωθείσα ηλεκτρονική

τους διεύθυνση, έντυπο οδηγιών με το οποίο
αυτά θα ενημερώνονται σχετικά με τον τρόπο

ηλεκτρονικής συμμετοχής τους και ψηφοφορίας,
με κριτήριο πάντοτε τη διασφάλιση της

μυστικότητας της ψηφοφορίας και την αποφυγή

νόθευσης του εκλογικού αποτελέσματος.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΑΡΘΡΟ 15: Η Ένωση διοικείται από 7μελές Διοικητικό

Συμβούλιο, που εκλέγεται για τρία χρόνια και έχει τη

διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της. Το Δ.Σ.
συγκροτείται σε σώμα και αναδεικνύει με μυστική

ψηφοφορία τον πρόεδρό του, αντιπρόεδρο, γενικό

γραμματέα, αναπληρωτή γεν. γραμματέα και τον ταμία.

Για το σκοπό αυτό συνέρχεται μέσα σε πέντε (5) μέρες

από την εκλογή του, κάτω από την προεδρία του

συμβούλου που πλειοψήφησε, ο οποίος και το συγκαλεί.
Σε περίπτωση που αρνηθεί ο σύμβουλος που

πλειοψήφησε να συγκαλέσει τα μέλη του Δ.Σ. σε

συνεδρίαση για την συγκρότησή τους σε σώμα και την

κατανομή των αξιωμάτων, τότε το δικαίωμα αυτό το

έχει ο κάθε σύμβουλος, για την άσκηση του οποίου

όμως απαιτείται να καλέσει σε καθορισμένο τόπο και

χρόνο όλα τα μέλη του Δ.Σ. που έχουν εκλεγεί. Η

κλήση αποδεικνύεται μόνο γραπτά (ή με το πραγματικό
γεγονός της παρουσίας όλων των συμβούλων στη

συνεδρίαση).

ΑΡΘΡΟ 16: Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει

υποχρεωτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα όταν το

καλέσει ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν τρία (3)

τουλάχιστον από τα μέλη του, με αίτησή τους στην
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οποία να αναφέρουν και τα θέματα που θέλουν να

συζητήσουν. Στην τελευταία αυτή περίπτωση ο

Πρόεδρος υποχρεώνεται να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα σε
48 ώρες από την υποβολή της αίτησης. Στην αντίθετη

περίπτωση το συγκαλούν αυτοί που το ζήτησαν, χωρίς

άλλη διατύπωση, αλλά αφού προηγούμενα ειδοποιήσουν

γραπτά όλα τα μέλη του Δ.Σ. Στην τελευταία αυτή

περίπτωση αν δεν παρουσιαστεί ο Πρόεδρος ή ο

Αντιπρόεδρος ή δε θελήσουν να προεδρεύσουν, τότε
προεδρεύει ο αρχαιότερος κατά σειρά σύμβουλος, σε

ηλικία.
ΑΡΘΡΟ 17: Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρό του,

ο οποίος με γραπτή πρόσκλησή του, στην οποία

αναφέρονται και τα θέματα, ειδοποιεί τα λοιπά μέλη τρεις

μέρες νωρίτερα. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και

συνεδριάζει έγκυρα για κάθε θέμα όταν παρευρίσκονται

τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα μέλη του. Οι αποφάσεις
του παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων

στην συνεδρίαση μελών.

Σε περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία
μυστικά, αν και πάλι δεν παρθεί απόφαση, τότε η ψήφος

του Προέδρου μετράει διπλά, ο οποίος και υποχρεούται

να την δημοσιοποιήσει.

Τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να παρακολουθούν και

άλλα μέλη της Ένωσης.

οποία να αναφέρουν και τα θέματα που θέλουν να

συζητήσουν. Στην τελευταία αυτή περίπτωση ο

Πρόεδρος υποχρεώνεται να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα σε
48 ώρες από την υποβολή της αίτησης. Στην αντίθετη

περίπτωση το συγκαλούν αυτοί που το ζήτησαν, χωρίς

άλλη διατύπωση, αλλά αφού προηγούμενα

ειδοποιήσουν γραπτά όλα τα μέλη του Δ.Σ. Στην

τελευταία αυτή περίπτωση αν δεν παρουσιαστεί ο

Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή δε θελήσουν να
προεδρεύσουν, τότε προεδρεύει ο αρχαιότερος κατά

σειρά σύμβουλος, σε ηλικία.
ΑΡΘΡΟ 17: Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρό του,

ο οποίος με γραπτή πρόσκλησή του, στην οποία

αναφέρονται και τα θέματα, ειδοποιεί τα λοιπά μέλη

τρεις μέρες νωρίτερα. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και

συνεδριάζει έγκυρα για κάθε θέμα όταν παρευρίσκονται

τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα μέλη του. Οι
αποφάσεις του παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των

μελών του ΔΣ που εκάστοτε συμμετέχουν.

Σε περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η
ψηφοφορία μυστικά, αν και πάλι δεν παρθεί απόφαση,

τότε η ψήφος του Προέδρου μετράει διπλά, ο οποίος

και υποχρεούται να την δημοσιοποιήσει.

Τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να παρακολουθούν

και άλλα ταμειακά τακτοποιημένα μέλη της

Ένωσης.
Εφόσον το προβλέπει η σχετική πρόσκληση, τα

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να

παρίστανται και να ψηφίζουν στις συνεδριάσεις

και μέσω τηλεδιάσκεψης. Σε περίπτωση

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω

τηλεδιάσκεψης, θα πρέπει όλα τα μέλη να

μπορούν να ζητήσουν τον λόγο, να μπορούν να

ακουστούν καθώς και να ακούν ή/και να
βλέπουν όλα τα υπόλοιπα μέλη. Στην πρόσκληση

ή σε ξεχωριστό μήνυμα προς όλα τα μέλη θα

πρέπει να αναφέρεται ο τρόπος συμμετοχής

στην ειδική πλατφόρμα τηλεδιάσκεψης.

Οι αποφάσεις του ΔΣ μπορεί να αναρτώνται

στην ηλεκτρονική πλατφόρμα της Ένωσης, ώστε
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ΑΡΘΡΟ 18: Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που

απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχείς τακτικές

συνεδριάσεις ή καθυστερεί την συνδρομή του έξι (6)

μήνες, χάνει το αξίωμά του, μετά από απόφαση του Δ.Σ.

Τη θέση του μέλους που παραιτήθηκε ή εξέπεσε την

παίρνει το αναπληρωματικό, με βάση τη σειρά επιτυχίας
στο ψηφοδέλτιο του μέλους του οποίου παίρνει τη θέση.

ΑΡΘΡΟ 19: Το Δ.Σ. εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών

Συνελεύσεων της Ένωσης.

Μελετά τα επαγγελματικά προβλήματα των εργαζόμενων

και γενικά διοικεί την Ένωση. Το Δ.Σ. αποφασίζει

ενδεικτικά για έγερση αγωγών, κατάργηση δικών και

συμβιβασμό, υπογραφή συλλογικών συμβάσεων
εργασίας κ.λ.π.

ΑΡΘΡΟ 20:

α) Ο Πρόεδρος προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις
του Δ.Σ. και της Γ.Σ., μέχρι να εκλεγεί το Προεδρείο της.

Φροντίζει για την εκπλήρωση των αποφάσεων του Δ.Σ.

και γενικά για την πραγματοποίηση των σκοπών της

Ένωσης. Εκπροσωπεί την Ένωση, υπογράφει με το

Γενικό Γραμματέα τα έγγραφα, εντάλματα, επικυρώνει

πάλι με το Γενικό Γραμματέα αντίγραφα και
αποσπάσματα των Πρακτικών του Δ.Σ. και της Γ.Σ. και

ευθύνεται για την ακρίβειά τους. Προΐσταται γενικά στις

εκδηλώσεις της Ένωσης.

β) Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν

απουσιάζει ή κωλύεται. Στις περιπτώσεις αυτές οι

εξουσίες του Αντιπροέδρου είναι ίδιες με αυτές του

Προέδρου.
Σε περίπτωση κωλύματος Προέδρου και Αντιπροέδρου,

μέχρι την επάνοδό τους καθήκοντα προέδρου

αναλαμβάνει ο Γενικός Γραμματέας και Γενικού

Γραμματέα ο αναπληρωτής του.

γ) Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των

συνεδριάσεων του Δ.Σ. Διευθύνει την υπηρεσία του

να γίνονται γνωστές ΜΟΝΟ στα ταμειακά

τακτοποιημένα μέλη, που θα έχουν πρόσβαση

στην εν λόγω πλατφόρμα με χρήση κωδικού.πό
ΑΡΘΡΟ 18: Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που

απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχείς τακτικές

συνεδριάσεις ή καθυστερεί την συνδρομή του έξι (6)

μήνες, χάνει το αξίωμά του, μετά από απόφαση του

Δ.Σ. Τη θέση του μέλους που παραιτήθηκε ή εξέπεσε

την παίρνει το αναπληρωματικό, με βάση τη σειρά
επιτυχίας στο ψηφοδέλτιο του μέλους του οποίου

παίρνει τη θέση.
ΑΡΘΡΟ 19: Το Δ.Σ. εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών

Συνελεύσεων της Ένωσης.

Μελετά τα επαγγελματικά προβλήματα των

εργαζόμενων και γενικά διοικεί την Ένωση. Το Δ.Σ.

αποφασίζει ενδεικτικά για έγερση αγωγών, κατάργηση

δικών και συμβιβασμό, υπογραφή συλλογικών
συμβάσεων εργασίας κ.λ.π.

ΑΡΘΡΟ 20:

α) Ο Πρόεδρος προεδρεύει και διευθύνει τις
συνεδριάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ., μέχρι να εκλεγεί το

Προεδρείο της. Φροντίζει για την εκπλήρωση των

αποφάσεων του Δ.Σ. και γενικά για την

πραγματοποίηση των σκοπών της Ένωσης.

Εκπροσωπεί την Ένωση, υπογράφει με το Γενικό

Γραμματέα τα έγγραφα, εντάλματα, επικυρώνει πάλι με
το Γενικό Γραμματέα αντίγραφα και αποσπάσματα των

Πρακτικών του Δ.Σ. και της Γ.Σ. και ευθύνεται για την

ακρίβειά τους. Προΐσταται γενικά στις εκδηλώσεις της

Ένωσης.

β) Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν

απουσιάζει ή κωλύεται. Στις περιπτώσεις αυτές οι

εξουσίες του Αντιπροέδρου είναι ίδιες με αυτές του

Προέδρου.
Σε περίπτωση κωλύματος Προέδρου και Αντιπροέδρου,

μέχρι την επάνοδό τους καθήκοντα προέδρου

αναλαμβάνει ο Γενικός Γραμματέας και Γενικού

Γραμματέα ο αναπληρωτής του.

γ) Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των

συνεδριάσεων του Δ.Σ. Διευθύνει την υπηρεσία του
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γραφείου, φυλάσσει το αρχείο με την σφραγίδα του

Σωματείου, τηρεί την αλληλογραφία και τα βιβλία του

Σωματείου και υπογράφει κάθε έγγραφο που υπογράφει
ο Πρόεδρος.

δ) Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας βοηθάει τον

Γενικό Γραμματέα και τον αναπληρώνει όταν απουσιάζει

ή εμποδίζεται να παίρνει μέρος στη συνεδρίαση.

ε) Ο Ταμίας εισπράττει τις συνδρομές των μελών του
σωματείου και δίνει σχετική γι' αυτό απόδειξη, που

υπογράφεται απ' αυτόν. Οι άλλοι πόροι της Ένωσης
εισπράττονται με διπλότυπο εισπράξεως, που

συνυπογράφεται και από τον Πρόεδρο, μετά από

απόφαση του Δ.Σ. Κρατάει το Ταμείο της Ένωσης και

καταθέτει σε Τράπεζα Ελληνική και στο όνομα της

Ένωσης κάθε χρηματικό ποσό που ξεπερνά τα

πεντακόσια (500) € (ευρώ). Οι αναλήψεις γίνονται από
τον Ταμία ή και άλλο μέλος της διοίκησης, μετά από

απόφαση του Δ.Σ. Υποβάλλει στο Δ.Σ. κάθε μήνα

κατάσταση εξόδων και εσόδων και στο τέλος του χρόνου
τον απολογισμό της διαχείρισης της περιουσίας της

Ένωσης.

Πριν από κάθε Γενικής Συνέλευσης υποβάλλει στο Δ.Σ.

ονομαστική κατάσταση των μελών που έχουν πληρώσει

τη συνδρομή τους. Κάθε δαπάνη μεγαλύτερη των
διακοσίων (200) € (ευρώ) γίνεται με ένταλμα πληρωμής

που υπογράφεται από τον Πρόεδρο, τον Γενικό

Γραμματέα και τον Ταμία, μετά από απόφαση του Δ.Σ.

γραφείου, φυλάσσει το αρχείο με την σφραγίδα του

Σωματείου, τηρεί την αλληλογραφία και τα βιβλία του

Σωματείου και υπογράφει κάθε έγγραφο που
υπογράφει ο Πρόεδρος.

δ) Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας βοηθάει τον

Γενικό Γραμματέα και τον αναπληρώνει όταν

απουσιάζει ή εμποδίζεται να παίρνει μέρος στη

συνεδρίαση.

ε) Ο ταμίας εισπράττει τις εισφορές των μελών και
όλα γενικώς τα έσοδα του σωματείου. Ο τρόπος

είσπραξης των εισφορών και ο τύπος των
αποδείξεων καθορίζονται από το Δ.Σ. Ο ταμίας

κάνει κάθε πληρωμή μετά την έγκριση της

πληρωμής της δαπάνης και τηρεί τις εξοφλητικές

αποδείξεις. Οι συναλλαγές της Ένωσης δύνανται

να πραγματοποιούνται και μέσω e-banking ή με

την χρήση συστήματος «Iris». Είναι υπεύθυνος
και έχει ευθύνη για κάθε απώλεια χρημάτων,

καταθέτει σε τράπεζα όλες τις εισπράξεις του

Σωματείου, δικαιούται όμως να κρατάει στα
χέρια του το ποσό των πεντακοσίων (500) ευρώ

για την πληρωμή των τρεχουσών δαπανών του

Σωματείου. Η ανάληψη των χρημάτων που είναι

κατατεθειμένα στην τράπεζα γίνεται από τον

ταμία με βάση ειδική έγκριση και εξουσιοδότηση

του Δ.Σ. Ο Ταμίας τηρεί το βιβλίο του ταμείου,
και φυλάσσει σε ιδιαίτερο αρχείο όλα τα

δικαιολογητικά εισπράξεων και πληρωμών και

ενημερώνει τακτικά το ΔΣ. Όταν ο Ταμίας

απουσιάζει ή κωλύεται αντικαθίσταται

προσωρινά από μέλος του ΔΣ, που αυτό ορίζει.

Πριν από κάθε Γενική Συνέλευση ο ταμίας υποβάλλει

στο Δ.Σ. ονομαστική κατάσταση των μελών που έχουν

πληρώσει τη συνδρομή τους. Κάθε δαπάνη μεγαλύτερη
των διακοσίων (200) € (ευρώ) γίνεται με ένταλμα

πληρωμής που υπογράφεται από τον Πρόεδρο, τον

Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία, μετά από απόφαση

του Δ.Σ.
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ΑΡΘΡΟ 21: Γενικά, πέρα από τη συλλογική ευθύνη του

Δ.Σ., τα μέλη του έχουν ιδιαίτερη ευθύνη για την ορθή
λειτουργία της Ένωσης, την προώθηση των

διεκδικήσεων και την οργάνωση και διεξαγωγή των

διεκδικητικών αγώνων. Σε καθένα από τα μέλη του Δ.Σ.

μπορεί να ανατίθενται κι άλλα καθήκοντα, με απόφαση

του Δ.Σ.

ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΑΝΑ
ΤΟΠΟ ΔΟΥΛΕΙΑΣ – ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΡΘΡΟ 22: Το Δ.Σ. με πρωτοβουλία δική του ή μετά
από αίτηση των μελών της Ένωσης, δημιουργεί

παραρτήματα ή επιτροπές ανά τρόπο δουλειάς.

Τα παραρτήματα είναι ολιγομελή και δρουν πλάι στο Δ.Σ.,

σαν βοηθητικά όργανα. Σ’ αυτά συμμετέχει ελεύθερα

κάθε μέλος της Ένωσης, που μπορεί να βοηθήσει με τον

προβληματισμό και την πρακτική δουλειά του.

Το Δ.Σ. καθορίζει ειδικότερα τα καθήκοντα των

παραρτημάτων και των επιτροπών.
Μπορούν να συγκροτούνται κατά περιοχές ή νομούς

παραρτήματα της Πανελλήνιας Ένωσης Κλινικών Χημικών

- Μοριακών Βιολόγων. Τα παραρτήματα αυτά εκλέγονται

από τα μέλη της Ένωσης ανά τόπο δουλειάς κάθε τρία

χρόνια. Ο αριθμός τους καθορίζεται από τον αριθμό των

εργαζομένων με απόφαση του Δ.Σ. Ο ρόλος τους δεν
είναι αποφασιστικός, αλλά γνωμοδοτικός. Αποτελούν τον

συνδετικό κρίκο μεταξύ του Δ.Σ. και εργαζομένων, μιας

και μεταφέρουν τα προβλήματα των εργαζομένων και τις

αποφάσεις του Δ.Σ., με το οποίο θα πρέπει να βρίσκονται

σε συνεχή επαφή. Η δράση των τοπικών παραρτημάτων

δεν υποκαθιστά σε καμιά περίπτωση την Πανελλήνια

Ένωση Κλινικών Χημικών - Μοριακών Βιολόγων, ούτε το

Διοικητικό Συμβούλιό της.
Ειδικότερα, η επιστημονική επιτροπή, η οποία θα

ασχολείται με την προώθηση επιστημονικών θεμάτων

Κλινικής Χημείας, Βιοχημείας, Μοριακής Βιολογίας, θα

εισηγείται στο Δ.Σ. συγκεκριμένο προγραμματισμό

προβολής και προώθησης της επιστήμης (συνέδρια,

σεμινάρια, διαλέξεις, διεθνή εκπροσώπηση κλπ).

ΑΡΘΡΟ 21: Γενικά, πέρα από τη συλλογική ευθύνη

του Δ.Σ., τα μέλη του έχουν ιδιαίτερη ευθύνη για την
ορθή λειτουργία της Ένωσης, την προώθηση των

διεκδικήσεων και την οργάνωση και διεξαγωγή των

διεκδικητικών αγώνων. Σε καθένα από τα μέλη του Δ.Σ.

μπορεί να ανατίθενται κι άλλα καθήκοντα, με απόφαση

του Δ.Σ.

ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΑΝΑ
ΤΟΠΟ ΔΟΥΛΕΙΑΣ – ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΡΘΡΟ 22: Το Δ.Σ. με πρωτοβουλία δική του ή μετά
από αίτηση των μελών της Ένωσης, δημιουργεί

παραρτήματα ή επιτροπές ανά τρόπο δουλειάς.

Τα παραρτήματα είναι ολιγομελή και δρουν πλάι στο

Δ.Σ., σαν βοηθητικά όργανα. Σ’ αυτά συμμετέχει

ελεύθερα κάθε μέλος της Ένωσης, που μπορεί να

βοηθήσει με τον προβληματισμό και την πρακτική
δουλειά του.

Το Δ.Σ. καθορίζει ειδικότερα τα καθήκοντα των

παραρτημάτων και των επιτροπών.
Μπορούν να συγκροτούνται κατά περιοχές ή νομούς

παραρτήματα της Πανελλήνιας Ένωσης Κλινικών

Χημικών - Μοριακών Βιολόγων. Τα παραρτήματα αυτά

εκλέγονται από τα μέλη της Ένωσης ανά τόπο δουλειάς

κάθε τρία χρόνια. Ο αριθμός τους καθορίζεται από τον

αριθμό των εργαζομένων με απόφαση του Δ.Σ. Ο
ρόλος τους δεν είναι αποφασιστικός, αλλά

γνωμοδοτικός. Αποτελούν τον συνδετικό κρίκο μεταξύ

του Δ.Σ. και εργαζομένων, μιας και μεταφέρουν τα

προβλήματα των εργαζομένων και τις αποφάσεις του

Δ.Σ., με το οποίο θα πρέπει να βρίσκονται σε συνεχή

επαφή. Η δράση των τοπικών παραρτημάτων δεν

υποκαθιστά σε καμιά περίπτωση την Πανελλήνια

Ένωση Κλινικών Χημικών - Μοριακών Βιολόγων, ούτε
το Διοικητικό Συμβούλιό της.

Ειδικότερα, η επιστημονική επιτροπή, η οποία θα

ασχολείται με την προώθηση επιστημονικών θεμάτων

Κλινικής Χημείας, Βιοχημείας, Μοριακής Βιολογίας, θα

εισηγείται στο Δ.Σ. συγκεκριμένο προγραμματισμό
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προβολής και προώθησης της επιστήμης (συνέδρια,

σεμινάρια, διαλέξεις, διεθνή εκπροσώπηση κλπ).

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΡΘΡΟ 23: Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία

μέλη με ισάριθμα αναπληρωματικά, με θητεία τριών (3)

χρόνων. Κατά την πρώτη συνεδρίασή της εκλέγει τον

Πρόεδρό της, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες της

γενικά.Έχει απαρτία όταν είναι παρόντα δύο (2) μέλη. Οι
αποφάσεις της παίρνονται με πλειοψηφία.

Έργο της Ελεγκτικής επιτροπής, είναι ο έλεγχος των
πράξεων της οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. Για την

επιτυχία του έργου της δικαιούται να εξετάζει τα

έγγραφα και τα βιβλία της Ένωσης και να ζητάει να δει

το περιεχόμενο του Ταμείου. Το Δ.Σ. υποχρεούται να της

παρέχει όλες τις ευκολίες για να τελειώσει με επιτυχία το

έργο της.
Η Ελεγκτική Επιτροπή υποχρεώνεται κάθε χρόνο να

υποβάλλει στην τακτική Γ.Σ. λεπτομερή έκθεση, που

αναφέρεται στη διαχείριση από το Δ.Σ. της περιουσίας
της Ένωσης στο χρόνο που πέρασε. Το ίδιο

υποχρεώνεται να κάνει και για όποια άλλη συνέλευση,

εφ’ όσον το ζητήσει το Δ.Σ. ή ο αριθμός των μελών που

ζητούν τη σύγκλιση της έκτακτης Γ.Σ. Η έκθεση ελέγχου

υπογράφεται από τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής και

καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών γενικών
Συνελεύσεων.

προβολής και προώθησης της επιστήμης (συνέδρια,

σεμινάρια, διαλέξεις, διεθνή εκπροσώπηση κλπ).

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΑΡΘΡΟ 23: Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από

τρία μέλη με ισάριθμα αναπληρωματικά, με θητεία

τριών (3) χρόνων. Κατά την πρώτη συνεδρίασή της

εκλέγει τον Πρόεδρό της, ο οποίος διευθύνει τις

εργασίες της γενικά.Έχει απαρτία όταν είναι παρόντα

δύο (2) μέλη. Οι αποφάσεις της παίρνονται με
πλειοψηφία.

Έργο της Ελεγκτικής επιτροπής, είναι ο έλεγχος των
πράξεων της οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. Για την

επιτυχία του έργου της δικαιούται να εξετάζει τα

έγγραφα και τα βιβλία της Ένωσης και να ζητάει να δει

το περιεχόμενο του Ταμείου. Το Δ.Σ. υποχρεώνεται να

της παρέχει όλες τις ευκολίες για να τελειώσει με

επιτυχία το έργο της.
Η Ελεγκτική Επιτροπή υποχρεώνεται κάθε χρόνο να

υποβάλλει στην τακτική Γ.Σ. λεπτομερή έκθεση, που

αναφέρεται στη διαχείριση από το Δ.Σ. της περιουσίας
της Ένωσης στο χρόνο που πέρασε. Το ίδιο

υποχρεώνεται να κάνει και για όποια άλλη συνέλευση,

εφ’ όσον το ζητήσει το Δ.Σ. ή ο αριθμός των μελών

που ζητούν τη σύγκλιση της έκτακτης Γ.Σ. Η έκθεση

ελέγχου υπογράφεται από τα μέλη της Ελεγκτικής

Επιτροπής και καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών
γενικών Συνελεύσεων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 24: Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των

οργάνων της Ένωσης γίνονται κάθε τρία (3) χρόνια από

τριμελή Εφορευτική Επιτροπή, που εκλέγεται με ισάριθμα

αναπληρωματικά, με το σύστημα της απλής αναλογικής.

Η ψηφοφορία γίνεται μυστικά.

ΑΡΘΡΟ 25: Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για τη

νόμιμη διεξαγωγή των εκλογών και τη διατήρηση της

τάξης σ’ αυτές. Τηρεί πρωτόκολλο ψηφοφορίας, στο

οποίο γράφει το ονοματεπώνυμο αυτών που ψηφίζουν,

σημειώνοντας και τον αριθμό που έχει στους εκλογικούς

καταλόγους και αποφασίζει για κάθε ένσταση που
υποβάλλεται. Στο τέλος της ψηφοφορίας κλείνει το

πρωτόκολλο, ανοίγει την κάλπη κάνει την καταμέτρηση

και διαλογή των ψηφοδελτίων, ανοίγοντας τους

φακέλους, συντάσσει το σχετικό πρακτικό

αποτελεσμάτων ψηφοφορίας κι όλα αυτά υπογράφονται

απ’ αυτήν, τον αντιπρόσωπο της δικαστικής αρχής και

τους τυχόν αντιπροσώπους των συνδυασμών και

υποψηφίων.
Κατά την ψηφοφορία επιτρέπεται να παραβρίσκονται

ένας, για κάθε συνδυασμό, αντιπρόσωπος, νόμιμα

διορισμένος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 24: Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των
οργάνων της Ένωσης γίνονται κάθε τρία (3) χρόνια και

δύνανται να διεξάγονται και με ηλεκτρονικά

μέσα (ηλεκτρονική ψηφοφορία), παράλληλα ή

εναλλακτικά με τη φυσική παρουσία, κατόπιν

σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου.

Συνδυασμός με φυσική παρουσία: α) Είναι
δυνατή η διεξαγωγή αρχαιρεσιών με συνδυασμό

ηλεκτρονικής ψηφοφορίας και φυσικής
παρουσίας, εφόσον διασφαλίζεται ότι κάθε

μέλος ψηφίζει μόνο μία φορά. β) Στην

περίπτωση αυτή, η Εφορευτική Επιτροπή

μεριμνά για τον συντονισμό των δύο

διαδικασιών και την ενοποίηση των

αποτελεσμάτων.
Η απόφαση για τη διεξαγωγή ηλεκτρονικών

αρχαιρεσιών λαμβάνεται από το Διοικητικό

Συμβούλιο τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες
πριν από την προγραμματισμένη ημερομηνία

των αρχαιρεσιών και κοινοποιείται άμεσα σε όλα

τα μέλη.

ΑΡΘΡΟ 25: Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για τη

νόμιμη διεξαγωγή των εκλογών και τη διατήρηση της

τάξης σ’ αυτές. Τηρεί πρωτόκολλο ψηφοφορίας, στο
οποίο γράφει το ονοματεπώνυμο αυτών που ψηφίζουν,

και αποφασίζει για κάθε ένσταση που υποβάλλεται. Στο

τέλος της ψηφοφορίας κλείνει το πρωτόκολλο, ανοίγει

την κάλπη κάνει την καταμέτρηση και διαλογή των

ψηφοδελτίων, ανοίγοντας τους φακέλους, συντάσσει

το σχετικό πρακτικό αποτελεσμάτων ψηφοφορίας κι

όλα αυτά υπογράφονται απ’ αυτήν, τον αντιπρόσωπο

της δικαστικής αρχής και τους τυχόν αντιπροσώπους
των συνδυασμών και υποψηφίων.

Κατά την ψηφοφορία επιτρέπεται να παραβρίσκονται

ένας, για κάθε συνδυασμό, αντιπρόσωπος, νόμιμα

διορισμένος.
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ΑΡΘΡΟ26:.Με τη λήξη της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας

γίνεται η διαλογή, επακολουθεί η ανακήρυξη των

υποψηφίων που έχουν εκλεγεί με πράξη της εφορευτικής

επιτροπής στην οποία αναγράφονται τα ονόματα των

υποψηφίων κατά σειρά προτίμησης.ν αρχαιρεσιών και
ΑΡΘΡΟ 27: Η εκλογή αυτών που αναφέρονται στο

άρθρο 10 αρ.1 του παρόντος, γίνεται με ψηφοδέλτια, ο
αριθμός ο τύπος και οι διαστάσεις των οποίων

καθορίζονται με απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής.

Ανεξάρτητες, ατομικές υποψηφιότητες επιτρέπονται. Τα

ψηφοδέλτια για την ανακήρυξη των οργάνων της

διοίκησης είναι ενιαία, αλλά ξεχωριστά.

Στο ενιαίο ψηφοδέλτιο οι υποψήφιοι καταχωρούνται με
αλφαβητική σειρά, κατά κατηγορία.

ΑΡΘΡΟ 28: Σύστημα εκλογών:

Η εκλογή των οργάνων της συνδικαλιστικής οργάνωσης
γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής.

ΑΡΘΡΟ 29: Ψηφοφορία –Πρακτικά διαλογής:

1. Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη

αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου ή

της συνδικαλιστικής ταυτότητας.

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 11 τα
πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακήρυξη των

επιτυχόντων, καθώς και το πρωτόκολλο της ψηφοφορίας

ως και απόσπασμα πρακτικών για την κατά το άρθρο 10,

παρ.2β, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης παραδίδονται

την επόμενη μέρα, μετά το τέλος της εκλογής, από το

δικαστικό αντιπρόσωπο στο γραμματέα του αρμόδιου

Πρωτοδικείου και φυλάσσονται στο φάκελο της οικείας

συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Στην περίπτωση της διεξαγωγής με ηλεκτρονικά

μέσα η Εφορευτική Επιτροπή επιβλέπει και τη

διαδικασία των ηλεκτρονικών αρχαιρεσιών και
έχει πρόσβαση στα συγκεντρωτικά στοιχεία

συμμετοχής, χωρίς να μπορεί να δει τις επιλογές

των ψηφοφόρων. Τουλάχιστον ένα μέλος της

Εφορευτικής Επιτροπής πρέπει να διαθέτει

τεχνική κατάρτιση σχετική με ηλεκτρονικά

συστήματα.

ΑΡΘΡΟ 26: Η εκλογή αυτών που αναφέρονται στο

άρθρο 10 αρ.1 του παρόντος, γίνεται και με

ηλεκτρονικά ψηφοδέλτια. Ανεξάρτητες, ατομικές

υποψηφιότητες επιτρέπονται. Τα ψηφοδέλτια για την

ανακήρυξη των οργάνων της διοίκησης είναι ενιαία,
αλλά ξεχωριστά.

Στο ενιαίο ψηφοδέλτιο οι υποψήφιοι καταχωρούνται με

αλφαβητική σειρά, κατά κατηγορία.

ΑΡΘΡΟ 27: Σύστημα εκλογών:
Η εκλογή των οργάνων της συνδικαλιστικής οργάνωσης

γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής.

ΑΡΘΡΟ 28: Ψηφοφορία –Πρακτικά διαλογής:
Δικαίωμα ψήφου έχουν τα μέλη που κατά την

ημέρα διεξαγωγής των αρχαιρεσιών έχουν

εκπληρώσει όλες τις οικονομικές τους

υποχρεώσεις προς το σωματείο. Η ταμειακή

τακτοποίηση μπορεί να γίνει και την ημέρα των

αρχαιρεσιών, κατά την διαδικασία της
ψηφοφορίας με φυσική παρουσία.

Η Εφορευτική Επιτροπή:

α) Αποτελείται από τρία (3) μέλη του σωματείου

και τρία μέλη αναπληρωματικά, που δεν είναι

υποψήφιοι και τα οποία εκλέγονται από τη

Εκλογοαπολογιστική Γενική Συνέλευση. β)

Εκλέγει μεταξύ των μελών της τον Πρόεδρο, που

διευθύνει τις εργασίες της. γ) Είναι υπεύθυνη για

τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών, την τήρηση
της τάξης, τη διασφάλιση της
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ν αρχαιρεσιών, πριν από την έναρξη της
ψηφοφορίας.

Η Εφορευτική Επιτροπή: α) Αποτελείται από τρία

(3) μέλη του σωματείου που δεν είναι υποψήφιοι,

και τρία μέλη αναπληρωματικά, τα οποία

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση πριν από την

έ

μυστικότητας της ψηφοφορίας και την

εγκυρότητα των αποτελεσμάτων.

δ) Συντάσσει πρακτικό για τη διεξαγωγή και τα
αποτελέσματα των αρχαιρεσιών, το οποίο

υπογράφεται από όλα τα μέλη της.

Διαδικασία ψηφοφορίας με φυσική παρουσία: α)

Η ψηφοφορία διεξάγεται με μυστική ψηφοφορία

και με ενιαία ψηφοδέλτια. β) Κάθε μέλος

ψηφίζει αυτοπροσώπως, αφού προηγουμένως
διαπιστωθεί η ταυτότητά του και το δικαίωμα

ψήφου του. Η ταυτοπροσωπία γίνεται με την
επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλο

δημόσιο έγγραφο ή η συνδικαλιστική ταυτότητα.

γ) Ο εκλογέας μπορεί να εκφράσει την

προτίμησή του υπέρ υποψηφίων θέτοντας μέχρι

επτά (7) σταυρούς για μέλη ΔΣ και μέχρι τρεις

(3) για την Ελεγκτική επιτροπή, σημειώνοντας
σταυρό προτίμησης παραπλεύρως του ονόματος

κάθε υποψηφίου. δ) Ψηφοδέλτια που φέρουν

περισσότερους σταυρούς από τους
επιτρεπόμενους, διακριτικά σημεία ή άλλες

σημειώσεις που παραβιάζουν τη μυστικότητα της

ψήφου, θεωρούνται άκυρα.

Προϋποθέσεις για τη διεξαγωγή ηλεκτρονικών

αρχαιρεσιών: α) Η χρήση πιστοποιημένης

ηλεκτρονικής πλατφόρμας που διασφαλίζει το
αδιάβλητο και τη μυστικότητα της ψηφοφορίας.

β) Η έγκαιρη ενημέρωση όλων των μελών για τη

διαδικασία, τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες

πριν από την ημερομηνία διεξαγωγής των

αρχαιρεσιών. γ) Η παροχή σαφών οδηγιών και

τεχνικής υποστήριξης προς τα μέλη. δ) Η

διασφάλιση της συμμετοχής μόνο των ταμειακώς

εντάξει μελών. Με την λήξη της ηλεκτρονικής
ψηφοφορίας γίνεται η διαλογή, ακολουθεί η

ανακήρυξη των υποψηφίων που έχουν εκλεγεί

με πράξης εφορευτικής επιτροπής στην οποία

αναγράφονται τα ονόματα υποψηφίων κατά

σειρά προτίμησης.
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Διαδικασία ταυτοποίησης και διασφάλιση του

αδιάβλητου: α) Κάθε μέλος λαμβάνει μοναδικούς

και προσωπικούς κωδικούς πρόσβασης στην
ηλεκτρονική πλατφόρμα, μέσω ασφαλούς

διαδικασίας αποστολής (προσωπικό email ή/και

SMS). β) Η ταυτοποίηση του μέλους γίνεται με

διπλή επαλήθευση (two-factor authentication),

που περιλαμβάνει τη χρήση των προσωπικών

κωδικών και την επιβεβαίωση μέσω κινητού
τηλεφώνου ή άλλου προσωπικού μέσου. γ) Το

σύστημα διασφαλίζει ότι κάθε μέλος μπορεί να
ψηφίσει μόνο μία φορά. δ) Τηρείται πλήρης

ανωνυμία της ψήφου, με διαχωρισμό των

στοιχείων ταυτοποίησης από την ίδια την ψήφο.

Διάρκεια και διαφάνεια: α) Η ηλεκτρονική

ψηφοφορία μπορεί να διαρκεί από μία (1) έως

τρεις (3) ημέρες, ώστε να διασφαλίζεται η
μέγιστη δυνατή συμμετοχή. β) Καθ' όλη τη

διάρκεια της ψηφοφορίας, η Εφορευτική

Επιτροπή έχει τη δυνατότητα παρακολούθησης
του ποσοστού συμμετοχής, χωρίς πρόσβαση στις

επιλογές των ψηφοφόρων. γ) Μετά το πέρας της

ψηφοφορίας, εκδίδεται αναλυτική αναφορά με

τα αποτελέσματα και τα στατιστικά συμμετοχής,

η οποία υπογράφεται από την Εφορευτική

Επιτροπή.
Τεχνικές προδιαγραφές και ασφάλεια: α) Το

σύστημα ηλεκτρονικής ψηφοφορίας πρέπει να

συμμορφώνεται με τον Γενικό Κανονισμό

Προστασίας Δεδομένων (GDPR) και την εθνική

νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών

δεδομένων. β) Πρέπει να διασφαλίζεται η

κρυπτογράφηση των δεδομένων και η

προστασία από κυβερνοεπιθέσεις. γ) Το σύστημα
πρέπει να παρέχει δυνατότητα ελέγχου (audit

trail) για κάθε ενέργεια, χωρίς να παραβιάζεται

το απόρρητο της ψήφου. δ) Τα δεδομένα της

ψηφοφορίας φυλάσσονται με ασφάλεια για

διάστημα τουλάχιστον ενός (1) έτους μετά τη

διεξαγωγή των αρχαιρεσιών.
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Έκτακτες περιπτώσεις: α) Σε περίπτωση

τεχνικών προβλημάτων που επηρεάζουν την

ομαλή διεξαγωγή των ηλεκτρονικών
αρχαιρεσιών, η Εφορευτική Επιτροπή δύναται να

αποφασίσει την παράταση της διάρκειας της

ψηφοφορίας. β) Εάν διαπιστωθεί σοβαρό

τεχνικό πρόβλημα που θέτει σε αμφισβήτηση το

αδιάβλητο της διαδικασίας, η Εφορευτική

Επιτροπή μπορεί να αποφασίσει την ακύρωση
και επανάληψη της ψηφοφορίας.

Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: α) Εκλέγονται
τα μέλη που συγκεντρώνουν τους

περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά σειρά

επιτυχίας, μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού

των τακτικών μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου. β) Οι επόμενοι κατά σειρά επιτυχίας

υποψήφιοι θεωρούνται αναπληρωματικοί. γ) Σε
περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ υποψηφίων για

την τελευταία θέση τακτικού ή

αναπληρωματικού μέλους, διενεργείται κλήρωση
μεταξύ των ισοψηφησάντων από την

Εφορευτική Επιτροπή.

Συγκρότηση σε σώμα: α) Εντός επτά (7) ημερών

από την ημέρα των αρχαιρεσιών, το μέλος που

πλειοψήφησε συγκαλεί το νεοεκλεγέν Διοικητικό

Συμβούλιο σε συνεδρίαση για τη συγκρότησή
του σε σώμα. β) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει

μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον

Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία

και τους λοιπούς αξιωματούχους, σύμφωνα με

τις προβλέψεις του καταστατικού. γ) Η εκλογή

γίνεται με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων μελών του

Διοικητικού Συμβουλίου.
Ενστάσεις: α) Κάθε υποψήφιος ή εκπρόσωπός

του δικαιούται να υποβάλει ένσταση κατά του

κύρους της ψηφοφορίας ενώπιον της

Εφορευτικής Επιτροπής, η οποία αποφαίνεται

αμέσως επ' αυτής και καταχωρεί την απόφασή

της στο πρακτικό. β) Ενστάσεις κατά του κύρους
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ΑΡΘΡΟ 30: Μετά την εκλογή των νέων οργάνων της

Ένωσης και μέσα σε τρεις (3) μέρες από αυτήν, γίνεται

με πρωτόκολλο, από το απερχόμενο Διοικητικό

Συμβούλιο και Ελεγκτική Επιτροπή, η παράδοση των
γραφείων, βιβλίων, ταμείου κι όλων των άλλων

στοιχείων στα νέα όργανα.

των αρχαιρεσιών μπορούν να υποβληθούν εντός

προθεσμίας τριών (3) ημερών από τη διεξαγωγή

τους ενώπιον του αρμόδιου δικαστηρίου,
σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης

νομοθεσίας.

Το πρακτικό των αρχαιρεσιών, μαζί με τον

κατάλογο των ψηφισάντων και όλο το εκλογικό

υλικό, φυλάσσεται στο αρχείο του σωματείου με

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό
διάστημα τουλάχιστον τεσσάρων (4) ετών.

Τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και
ανακήρυξης των επιτυχόντων, καθώς και το

πρωτόκολλο της ψηφοφορίας ως και απόσπασμα

πρακτικών για την κατά το άρθρο 10, παρ.2β,

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης παραδίδονται

την επόμενη μέρα, μετά το τέλος της εκλογής,

από το δικαστικό αντιπρόσωπο στο γραμματέα
του αρμόδιου Πρωτοδικείου, ή σε όποια άλλη

αρχή απαιτείται φυλάσσονται στο φάκελο της

οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης και
ενημερώνεται το ΓΕΜΗΣΟΕ.

διαδικασία, τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες

πΑΡΘΡΟ 29: Μετά την εκλογή των νέων οργάνων

της Ένωσης και μέσα σε τρεις (3) μέρες από αυτήν,

γίνεται με πρωτόκολλο, από το απερχόμενο Διοικητικό

Συμβούλιο και Ελεγκτική Επιτροπή, η παράδοση των

γραφείων, βιβλίων, ταμείου κι όλων των άλλων

στοιχείων στα νέα όργανα.
από την ημερομηνία διεξαγωγής των

αρχαιρεσιών. γ) Η παροχή σαφών οδηγιών και

τεχνικής υποστήριξης προς τα μέλη. δ) Η

διασφάλιση της συμμετοχής μόνο των εντάξει

μελών. Με την λήξη της ηλεκτρονικής

ψηφοφορίας γίνεται η διαλογή, ακολουθεί η

ανακήρυξη των υποψηφίων που έχουν εκλεγεί

με πράξης εφορευτικής επιτροπής στην οποία
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΛΥΣΗ

ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΑΡΘΡΟ 31: Την τροποποίηση του καταστατικού και

διάλυση της Ένωσης αποφασίζει η Γενική Συνέλευση με

απαρτία τα 2/3 των ταμειακά εντάξει μελών και

πλειοψηφία τα 3/4 των παρόντων.

Σε περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία του

και το αρχείο του περιέρχεται όπου αποφασίσει η γενική

Συνέλευση των μελών του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 32: Η Ένωση υιοθετεί και υπερασπίζεται τη

βασική συνδικαλιστική αρχή της ενότητας του

συνδικαλιστικού κινήματος και τις αρχές του ταξικού

συνδικαλισμού.

ΑΡΘΡΟ 33: Οι Αντιπρόσωποι του συλλόγου στις

Ενώσεις, σαν όργανά τους, συμμετέχουν στα σχετικά

συνέδρια, σύμφωνα με τα καταστατικά των οργανώσεων

αυτών.

ΑΡΘΡΟ 34: Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τον

εσωτερικό κανονισμό της Ένωσης, τον οποίο και

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση για έγκριση.

ΑΡΘΡΟ 35: Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του

μπορεί να συγκροτήσει επιτροπές μελέτης προβλημάτων.

Στις επιτροπές μετέχουν μέλη του σωματείου και
προεδρεύει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 36: Η σφραγίδα της Ένωσης είναι στρογγυλή.

Στην περιφέρειά της αναγράφεται η επωνυμία της

Ένωσης και στο κέντρο ο χρόνος ίδρυσής της και ως

έμβλημα ο Παστέρ.
ΑΡΘΡΟ 37: Η Ένωση γιορτάζει την Πρωτομαγιά, διεθνή

μέρα των εργαζομένων, με 24ωρη απεργία και

συμμετοχή στις πανεργατικές συγκεντρώσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΛΥΣΗ

ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΑΡΘΡΟ 30: Την τροποποίηση του καταστατικού και
διάλυση της Ένωσης αποφασίζει η Γενική Συνέλευση
με απαρτία τα 2/3 των ταμειακά εντάξει μελών και

πλειοψηφία τα 3/4 των παρόντων.

Σε περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία του

και το αρχείο του περιέρχεται όπου αποφασίσει η

γενική Συνέλευση των μελών του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 31: Η Ένωση υιοθετεί και υπερασπίζεται τη

βασική συνδικαλιστική αρχή της ενότητας του

συνδικαλιστικού κινήματος και τις αρχές του ταξικού

συνδικαλισμού.

ΑΡΘΡΟ 32: Οι Αντιπρόσωποι του συλλόγου στις

Ενώσεις, σαν όργανά τους, συμμετέχουν στα σχετικά

συνέδρια, σύμφωνα με τα καταστατικά των
οργανώσεων αυτών.

ΑΡΘΡΟ 33: Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τον
εσωτερικό κανονισμό της Ένωσης, τον οποίο και

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση για έγκριση.

ΑΡΘΡΟ 34: Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή

του μπορεί να συγκροτήσει επιτροπές μελέτης

προβλημάτων. Στις επιτροπές μετέχουν μέλη του

σωματείου και προεδρεύει μέλος του Διοικητικού

Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 35: Η σφραγίδα της Ένωσης είναι στρογγυλή.
Στην περιφέρειά της αναγράφεται η επωνυμία της

Ένωσης και στο κέντρο ο χρόνος ίδρυσής της και ως

έμβλημα ο Παστέρ.

ΑΡΘΡΟ 36: Η Ένωση γιορτάζει την Πρωτομαγιά,

διεθνή μέρα των εργαζομένων, με 24ωρη απεργία και

συμμετοχή στις πανεργατικές συγκεντρώσεις.
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ΑΡΘΡΟ 38: Ό,τι δεν προβλέπεται από το καταστατικό,

ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας για

τα σωματεία, τα νομικά πρόσωπα και τις αποφάσεις τις
Γενικής Συνέλευσης.

Το καταστατικό αυτό, μετά την τροποποίηση και

κωδικοποίησή του έχει τριάντα οκτώ (38) άρθρα που

συζητήθηκαν, εγκρίθηκαν το καθένα χωριστά και στο

σύνολό τους στην καταστατική Γενική Συνέλευση της

14ης Απριλίου 2010 που έγινε στην Αθήνα την ίδια μέρα.

ΑΡΘΡΟ 37: Ό,τι δεν προβλέπεται από το

καταστατικό, ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της

νομοθεσίας για τα σωματεία, τα νομικά πρόσωπα και

τις αποφάσεις τις Γενικής Συνέλευσης.

Το καταστατικό αυτό, μετά την τροποποίηση και
κωδικοποίησή του έχει τριάντα επτά (37) άρθρα που

συζητήθηκαν, εγκρίθηκαν το καθένα χωριστά και στο

σύνολό τους στην καταστατική Γενική Συνέλευση της -

-------------- που έγινε στην Αθήνα την ίδια μέρα.


